Аналитическая справка «Организация методической работы в МОУ «Зайковская СОШ №1» за 2022 – 2023 учебный год»

Методическая тема: Повышение качества образования в МОУ «Зайковская СОШ №1».
Целью методической работы в МОУ «Зайковская СОШ №1» является содействие профессиональному развитию педагогических и руководящих работников по методическому сопровождению их деятельности для повышения качества образования..
Задачи методической работы на 2021-2022 учебный год:
1. Совершенствовать, научно-методическую, исследовательскую, работу педагогов и школьников.

2. Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, научно – практических конференциях.

3. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров. 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта педагогов с практическим выходом.

5.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

            Направления методической работы для реализации методической темы:  

1. Кадры, повышение квалификации и категорийность педагогических кадров. В школе работает 32 педагогических работника, их них 27 учителей  (без директора).Так же три совместителя: 2учителя музыки и один логопед (в статистике не учитываются).
	
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Высшее
	26/69%
	25/74%
	24/75%

	Ср.спец
	11/29%
	5/14,8%
	8/25%

	Ср.спец. не педаг.
	1/2%
	2/5,4%
	0/0


   Анализ  образовательного уровня  педагогических работников за последние три года показывает достаточно увеличение  показателя педагогических работников, имеющих высшее образование на 1 %. (два педагога получают высшее образование). Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.
   Квалификационная структура пед. коллектива за последние три года: 

	  
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	высшая
	12
	12/35,3
	15/47%

	первая
	14
	12/35,3
	8/25%

	соответствие
	4
	6/17,6
	5/15,5%

	нет
	8
	4/11,7
	4/12,5


   Квалификационная структура педагогического коллектива за последние три года изменилась: увеличилось количество педагогов не имеющих категорию:  педагоги впервые преступили к работе в данном ОУ в 2021 году, аттестация запланирована на сентябрь 2023 года. Увеличилось количество педагогов с высшей квалификационной категорией на 11,7% (за счет сокращения количества педагогов с первой категорией).
   Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, за три года все педагоги повысили свою квалификацию, обучение прошли на курсах повышения квалификации:  30 педагогов по обновлённым ФГОС. У 7 - ми педагогов выстроены ИОМ.   Как мы видим, основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие высоким профессиональным мастерством, из которых 72 % имеют высшую и первую квалификационные категории,  имеют высшее педагогическое образование.

    Таким образом, в следующем учебном году,  необходимо -  мотивировать учителей:  на получение квалификационной категории; на получение высшего профессионального образования.
2. Работа школьных методических объединений. Методическая работа школы строилась на основе плана, в основу которого легли планы работы 7 ШМО. Большинство заседаний школьных методических объединений рассмотрели тематические вопросы, основанные на анализе и  практических результатах деятельности. Темы заседаний разнообразные: «Проектная деятельность учащихся при обучении  в условиях ФГОС; «Функциональная грамотность в урочное и внеурочное время», «Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению и многие другие.
3. В рамках административного контроля было посещено более 50 уроков и внеурочных мероприятий. Цель посещения: изучить систему работы учителя, проверить, как учитель осуществляет на уроке индивидуальный подход, дифференцированное обучение, применение заданий, развивающих функциональную грамотность и др. Большинство достигло поставленных целей полностью. Большинство уроков прошли на оптимальном и хорошем уровне. По всем открытым урокам учителя дали самоанализ, были заполнены экспертные листы. В течении года были даны открытые уроки, с целью поделиться инновационными формами и методами (Фоминцева Е.В., Толкачева Н.В., Брюханова А.Л., Казанцева И.М., Аксенова Т.А., Хомутова Т.А.).
4. Работа с молодыми специалистами.  В  школе работают  2 молодых специалиста Кручинина И.В. (третий год работы), Калужняк К.С., педагог – психолог (первый год работы). И два педагога впервые приступившие к педагогической деятельности: Пономарева Д.М., Свяжина К.А. (третий год работы). За каждым педагогом был закреплен наставник, разработан индивидуальный план работы на три года.  В течение года, исходя из затруднений молодого специалиста, оказывается индивидуальная  помощь по различным вопросам обучения и воспитания,  посещение уроков коллег; практические семинары, самообразование; и многое другое.


5. Олимпиады, проектная деятельность.  26 призовых мест заняли учащиеся нашей школы на муниципальном уровне во Всероссийской олимпиаде школьников.  К сожалению, в этом учебном году нет участников регионального тура.
     На муниципальном уровне было представлено 9 проектных и исследовательских работ. 7 из них стали победителями и призерами. Две работы были представлены на областном уровне. Учителя, подготовившие ребят на областной уровень: Аксенова Т.А. Не все педагоги вовлечены в проектную деятельность, поэтому необходимо продолжать проводить ряд консультаций, семинаров, тренингов для учителей, учеников в следующем учебном году, привлекать педагогов, которые до сих пор не приступили к проектной деятельности.

6. Обобщение и распространение педагогического опыта. Одной из форм повышения методического мастерства педагогов является их участие в конференциях, в педагогических форумах, в мастер – классах, в конкурсах: 
	ФИО
	Название
	уровень
	результат

	Казанцева ИМ
	Вместе - Ярче
	муниципальный
	2 место

	
	Эко - образование будущего
	муниципальный
	1 место

	
	Муниципальный форум по функциональной грамотности
	муниципальный
	мастер - класс

	Крапивина ЛА
	Вместе - Ярче
	муниципальный
	участие

	 
	 Эко - образование будущего


	 муниципальный
	 участие

	
	Конкурс методических разработок «Встречай с любовью стаи птиц»
	муниципальный
	3 место

	Адамян КА
	Эко - образование будущего
	муниципальный, заочный
	3 место

	
	Смотр - конкурс ДО и методических разработок. Тема: Тематическая неделя Эко5пятерка
	областной
	Диплом 1 степени

	
	Конкурс методических разработок «Встречай с любовью стаи птиц»
	муниципальный
	участие

	Свяжина ОВ
	Эко - образование будущего
	муниципальный, заочный
	участие

	Аксенова ТА
	Урал на маршруте истории
	областной
	участие

	Новгородова Л.В.
	НППК
	область
	участие

	Дылдина ТА
	НППК
	область
	Участие

	Фоминцева Е.В.
	Конкурс методических разработок «Встречай с любовью стаи птиц»
	муниципальный
	2 место

	Дорохин В.А.
	Муниципальный форум по функциональной грамотности
	муниципальный
	мастер - класс

	
	Стажировочная площадка по кадетству
	областной
	мастер - класс

	Пономарев Е.А.
	Муниципальный форум по функциональной грамотности
	муниципальный
	мастер - класс

	Пономарева Д.М.
	Муниципальный форум по функциональной грамотности
	муниципальный
	мастер - класс

	Коврижина О.А.
	Муниципальный форум по функциональной грамотности
	муниципальный
	мастер - класс

	Печникова А.А.
	Стажировочная площадка по кадетству
	областной
	мастер – класс

	Коллектив школы
	Профессиональный творческий конкурс «Грани талантов»
	муниципальный
	Победители

	Коллектив школы
	Профессиональный конкурс «Наша профессия – наша гордость»
	муниципальный
	


Кроме всего указанного ведётся и другая методическая работа.

Проводились семинары-практикумы по подготовке к  ЕГЭ; проводились мастер-классы по тематическим вопросам; обеспечивается контроль (контроль документации и мн. др.); ведется мониторинга качества образования; создан банк контрольно- измерительных материалов; организованна коллективная  подписка на некоторые методические и научно-методические  издания, например: «Учительская газета», «Народное образование»
Общие выводы

    Анализ методической работы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на  учебный год выполнены. В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности профессиональной деятельности учителей. Каждый учитель ведет документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подведение итогов работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. Кроме того, при прохождении аттестации можно проследить рост профессионализма педагога, объективно оценить результаты работы за несколько лет

   К нерешенным проблемам можно отнести следующие:
- недостаточно результативная работа с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, научно – практических конференциях
- недостаточно результативное участие педагогов школы в очных профессиональных конкурсах,

- остается достаточно высокий процент педагогов не имеющих квалификационной категории.
    Поэтому задачи на 2023-2024 уч. г.:

1) оказывать методическую поддержку педагогическим и руководящим работникам с учетом результатов анализа статистических данных, мониторингов, выявленных профессиональных дефицитов и потребностей системы образования и образовательной организации;
2) развивать современные формы наставничества и методической поддержки педагогов;
3) обеспечивать выявление и трансляцию лучших практик в МОУ «Зайковская СОШ №1»;

4) обеспечивать вариативность профессионального развития педагогических и руководящих работников.
5) при согласовании планов работы МО, объединений, творческих групп педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.

