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AHanuTHYecKas cnpaBka «Oprani3anus MeToH4ecKoii patoTsl
B MOY «3aiikosckasi COLI Nel» 3a 2020 — 2021 yue6uuiii rog»

Meroauieckast Tema .
«Vnpasaenue npogheccuonabHO-UMHOCHHBIMN POCHIOM NEOA2024 KAK 00HO U3 OCHOGHBIX YC106UIL
obecnederus Kauecmsa 06pazosanus ¢ yeroguax pearusayuu @Iroc»
Lledtb: co31aRMe YCIOBHIL JUIS HENPEPbIBHOIO PA3BUTHs Y4UTEIbCKOrO NOTEHLMANA, MOBBILICHHS YPOBHS
1poheccHOHATLHOTO MAacTepCTBa H NPO(EeCCHONAILHON KOMIIETEHLMK NearoroB Kak GakTopa MoBBIIEHHs
Ka4eCTBA 0OPA30BAHNA B VCIOBHSX PeaTH3ALINN HOBBIX 00PA30BATEIbHBIX CTAH1APTOR
3aaaun:

V' OdHos1eH e CO0CPHCAHUA 0BPAZ0CAHUA Hepes:
— eBeckie PIOC COO B 10 knacce ¢ 01.09.2020:
— peazmzaiio GIOC HOO. dI'OC OO0 B TaTHOM peskuMe:
— @IbHEHIIYIO Peati3aiiio CHCTEMHO - JeSTeIBHOCTHOTO MOJX01a B 00YHYeHHH: JHYIHOCTHO-
OPHCHTHPOBAHHOTO Oﬁp(UOBaHMﬂ: MHIMBH YA IU3aLH s paﬁOTB] ¢ YUHTCIIAMH, VHauHMHCsd W
POLITEISNMH € LRIBIO  PEAIH3aluH  BHEHIHETO W BHYTPEHHEINO COLMAIBHOTO  3aKa3a.
COBCPUICHCTBOBAHNS CHCTEMBI INCTAHIIHORHOTO 00Pa30BaHHS;
~ CO37@HHEC  HACBINCHHOM  MH(OPMAINIORHO-00PA30BaTEeILHON  CPeibl.  HCIOIB30BaHHE
MH(OPMAIIHOHHBIX TEXHOJIOTHH KaK CpeJICTBa MOBBIICHHS KauecTBa 00pa3oBanis;
— paclIMpeHHe CeTEeBOrO B3AMMOICHCTBHS ¢ YUPEKACHHAMH IOTOTHATEBHOTO 08pasoBanus 1eTell
115 OpraHi3aliy BHEYPOUHOIT esTelIbHOCTH B paMKkax peatnsannn @I OC;
~ COBEpUICHCTBOBAHHE BHY TPHILIKOIBHOMN MOJIC:TH CHCTEMbI OLGHKH Ka4eCTBa 00pa3oBaHHs.

v latwneiiuee pazeumue KaOpogozo nOMEeHUUANA Yepes:
~ AKTHBI3ALO PAGOTLI MO PA3BHTHIO TBOPUECKOTO I HHHOBALMOHHOTO MOTEHIHATA YIHTETECKOTO
KOPIYCa 3a CUET JaThHElIICH pealn3alli Mep CTHMYTHPOBAHNS:
= CO31alHe YCIOBHE LISl HOBBINICHAS NPO(ECCHOHATLHON KOMIIETEHTHOCTH NEJAroroB 4epes ux
yuacTHe B 1POQECCHOHATBHBIN  KOHKYPCAX, CO3JIaHHE aBTOPCKHX TICJ[ATOTHHECKHX
pa3padoToK.  MPOCKTHO-HCCIeA0BATEIbCKYIO JIEATENBHOCT,  O0yualolke  CeMHHApBI,
BeOHEAPBI M KYPCOBYIO 1TOJITOTOBKY:
~ P00 KeHHE padoThl 110 0000IICHHIO 1 TPAHCIMPOBAHHIO TICPEI0BOTO MEarorHYeCKOT0 OMBITa
TBOPUCCKH padoTarOUIIX YUHTETeH Hepes OpraHi3aliio W POBEICHUE MEIarOrHUYCCKHX COBETOB,
OTKPBITLIX YPOKOB, MACTeP - KJIACCOB.
— OBecreueHIe MeTOMIMECKOTO COMPOBOKICHIS 00Pa30BaTE/BHOTO MIpoLeccd B PAMKAX BBEICHHS
(e1epaTBHEIX TOCY1apCTBEHHBIX 00PA30BATETEHBIX CTAHIAPTOB CPEIHEro OOLICTO 00PAa3OBaHHSI.





· Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;

· реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

· расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;

· формирование исследовательских умений и навыков, обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно- исследовательской деятельности.

            Направления методической работы для реализации методической темы:  

1. Кадры, повышение квалификации и категорийность педагогических кадров (без директора)
	
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Высшее
	24/67%
	25/70%
	26/69%

	Ср.спец
	10/28%
	10/28%
	11/29%

	Ср.спец. не педаг.
	1/3%
	1 /2%
	1/2%


   Анализ  образовательного уровня  педагогических работников за последние три года показывает достаточно стабильные показатели педагогических работников, имеющих высшее образование. (четыре педагога получают высшее образование). Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету, за исключением 1 педагога, который не имеет педагогического образования (Новгородов Е.Г., педагог-организатор), прошел КПК по соответствующей программе.
   Квалификационная структура педагогического коллектива за последние три года изменилась следующим образом: 

	  На 01.09.
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	высшая
	10
	12
	12

	первая
	16
	15
	14

	соответствие
	5
	4
	4

	нет
	4
	4
	8


   Квалификационная структура педагогического коллектива за последние три года изменилась: увеличилось количество педагогов, не имеющих категорию: 3 педагога молодые специалисты, 2 педагога после декретного отпуска, 3 педагога впервые преступили к работе в данном ОУ, аттестация запланирована на 2021 и 2023 год соответственно.
   Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, за три года все педагоги повысили свою квалификацию, обучение прошли на курсах повышения квалификации по самым различным программам.  Как мы видим, основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, из которых 69% имеют высшую и первую квалификационные категории,  имеют высшее педагогическое образование.

    Таким образом, в следующем учебном году,  необходимо -  мотивировать учителей:  на получение квалификационной категории; на получение высшего профессионального образования.
2. Работа школьных методических объединений. Методическая работа школы строилась на основе плана, в основу которого легли планы работы 7 ШМО. Большинство заседаний школьных методических объединений рассмотрели тематические вопросы, основанные на анализе и  практических результатах деятельности. Темы заседаний разнообразные: «Работа с детьми ОВЗ», «Проектная деятельность учащихся при обучении  в условиях ФГОС «Использование дистанционных технологий в учебном процессе», и многие другие.

3. В рамках административного контроля было посещено более 30 уроков и внеурочных мероприятий. Цель посещения: изучить систему работы учителя, проверить, как учитель осуществляет на уроке индивидуальный подход, использование современных образовательных технологий и др. Большинство достигло поставленных целей полностью, частично – у молодых специалистов и учителей, нуждающихся в методической помощи. Наиболее подробно удалось исследовать, как осуществлялся процесс изучения нового материала, контроля и коррекции знаний. Большинство уроков прошли на оптимальном и хорошем уровне. По всем открытым урокам учителя дали самоанализ, были заполнены экспертные листы.

    Кроме этого открытые уроки проводились учителями нашей школы в рамках подготовки к педсовету по теме «Качество образования в МОУ «Зайковская СОШ №1»: вчера, сегодня, завтра».

4. Работа с молодыми специалистами.  В  школе работает  5 молодых специалистов. Кузовлева Я.А., Бексултанов М.Т. (второй год работы), Кручинина И.В. (первый год работы). И три педагогв впервые приступившие к педагогической деятельности: Пономарева Д.М., Евдокимов А.А., Свяжина К.А. За каждым педагогом был закреплен наставник, разработан индивидуальный план работы на три года.  В течение года, исходя из затруднений молодого специалиста, оказывается индивидуальная  помощь по различным вопросам обучения и воспитания,  посещение уроков коллег; практические семинары, самообразование; и многое другое.


5. Олимпиады, проектная деятельность.  29 призовых мест заняли учащиеся нашей школы на муниципальном уровне во Всероссийской олимпиаде школьников.  Ученица 11 класса Вихарева Елена стала призером регионального уровня по ОБЖ.

     В этом году  было представлено и защищено 6 индивидуальных  творческих и исследовательских проектов. Учителя, подготовившие ребят на муниципальный уровень: Крапивина Л.А., Аксенова Т.А., Дорохин В.А. Две  работы были отмечены на муниципальном уровне. В рамках ФГОС ООО в конце учебного года проводится конференция по защите проектов обучающимися по основной образовательной программе (7 классы в заочной форме, 8-9 классы в очной форме). 

За последние пять лет снизилось количество участников в научно-практических конференциях.
   Поэтому учителям - предметникам необходимо определить меры совершенствования работы с учащимися мотивированными на исследовательскую деятельность. Необходимо работать в этом направлении. Необходимо продолжать проводить ряд консультаций, семинаров, тренингов для учителей, учеников в следующем учебном году, привлекать педагогов, которые до сих пор не приступили к проектной деятельности.

6. Обобщение и распространение педагогического опыта. Одной из форм повышения методического мастерства педагогов является их участие в конференциях, в педагогических чтениях, в мастер – классах, в конкурсах: 6 человек в  конкурсах профессионального мастерства, организованные УО, ЦВР, ДЭЦ, ИРО. Некоторые  из них стали призовыми. 

	ФИО
	Название
	рез-т

	Печникова Альбина Анатольевна
	Муниципальная акция "Экологический сентябрь", заочный, сентябрь 2020
	1 м

	
	Региональный конкурс "Развиваем таланты», заочный, октябрь 2020
	уч

	
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку по экологии "Эко - образование будущего», заочный, январь 2021 
	2 м

	Крапивина Людмила Анатольевна

 
	Муниципальная акция "Экологический сентябрь", заочный, сентябрь 2020
	2 м

	
	Районный методический конкурс “Всемирный открытый урок охраны окружающей среды”, заочный, ноябрь 2020
	уч

	
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку по экологии "Эко - образование будущего", заочный январь 2021
	3 м

	
	Районный методический конкурс "Саквояж педагогических идей", в рамках методического фестиваля "Золотые россыпи", очный, апрель 2021
	уч

	Казанцева Ирина Михайловна

 
 
	Региональный конкурс "Развиваем таланты», заочный, октябрь 2020
	уч

	
	Районный методический конкурс “Всемирный открытый урок охраны окружающей среды”, заочный, ноябрь 2020
	2м

	
	Областной конкурс  учебных и методических материалов в помощь организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы, заочный, декабрь 2020
	1 м

	
	Районный методический конкурс "Саквояж педагогических идей", в рамках методического фестиваля "Золотые россыпи", очный, апрель 2021
	3 м

	
	Всероссийский конкурс методических разработок по приобщению молодежи к истории и культуре малой родины, заочный, май 2021
	уч

	Еремина Альфия Асхатовна
	Региональный конкурс "Развиваем таланты», заочный, октябрь 2020
	2 м

	
	Муниципальный конкурс "К вершинам мастерства", очный 2021
	 

	
	Районный методический конкурс "Саквояж педагогических идей", в рамках методического фестиваля "Золотые россыпи", очный, апрель 2021
	2 м

	Аксенова Татьяна Анатольевна

 
	Областной конкурс учебных и методических материалов в помощь организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы. Номинация: дополнительные образовательные программы., заочный, декабрь 2020 
	1 м и 2м

	
	Муниципальный конкурс педагогов образовательных организаций на лучшее пособие (программу курс) по правовому, патриотическому воспитанию, заочный, ноябрь 2020 
	1м

	
	Областной конкурс "Учитель сельской школы" , очный, февраль – март 2021
	1м

	Адамян Карине Аракеловна
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку по экологии "Эко - образование будущего", заочный, январь 2021
	3 м

	Старцева Елена Геннадьевна
	Областной конкурс "За нравственный подвиг учителя". Номинация: За организацию духовно - нравственного воспитания в рамках ОУ". Тема: Формирование духовности у подростков", заочный, март 2021
	 


Кроме всего указанного ведётся и другая методическая работа.

Проводились семинары-практикумы по подготовке к  ЕГЭ; проводились мастер-классы по тематическим вопросам; обеспечивается контроль (контроль документации и мн. др.); ведется мониторинга качества образования; создан банк контрольно- измерительных материалов; организованна коллективная  подписка на некоторые методические и научно-методические  издания, например: «Учительская газета». 

       Общие выводы

    Анализ методической работы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на  учебный год выполнены. В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности профессиональной деятельности учителей. Каждый учитель ведет документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подведение итогов работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. Кроме того, при прохождении аттестации можно проследить рост профессионализма педагога, объективно оценить результаты работы за несколько лет

   К нерешенным проблемам можно отнести:

- недостаточно результативное участие педагогов школы в очных профессиональных конкурсах,

- слабой остаётся подготовка к научно – практическим конференциям обучающихся,

- отсутствие участников в областном этапе всероссийской олимпиаде школьников,
    Поэтому задачи на 2021-2022 уч. г.:

1. Совершенствовать, научно-методическую, исследовательскую, работу педагогов и школьников.

2. Продолжить работу по расширению возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности.
3. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров. 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта педагогов с практическим выходом.

5. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
6. Продолжить создание насыщенной информационно-образовательной среды, используя информационные технологии как средство повышения качества образования.
7. Продолжить сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС.
  Директор школы: Р.С. Халикова
